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Övergripande ambitioner 

- Att föreningen bedriver karate enligt Wado-Ryu international karate 
federations (WIKF) riktlinjer och ambition.  
- Att föreningen strävar efter en jämlik träning för alla som vill träna karate.  
-Att verka för att föreningen alltid strävar mot ekonomisk hållbarhet och 
självständighet.  
  
Verksamhetsåret 2018 

- Att bibehålla antalet träningstillfällen under året samt bedriva fler så kallade 
”mini-läger” under året.  
- Att verka för att få fram fler instruktörer  
- Att verka för att instruktörer i klubben erhåller adekvat vidareutveckling 

- Medverka på Tyresödagarna 

- Att initiera projekt dojo (se nedan)  
- Att förbättra introduktionen av nya medlemmar  
- Medverkan på gemensamma läger och aktiviteter anordnade av WIKF.  
- Fortsätta initierat kommunikationsprojekt på Youtube med fler filmer och 
stöd för medlemmarna att utveckla sin träning. 
- Attrahera fler medlemmar i åldrarna 13-18 samt med det addera fler 
träningstillfällen.  
  

  
Initiera Projekt dojo under 2018 

Ambitionen är att se över möjligheterna för Suhari karate att inneha en egen 
dojo. Med egen dojo avses en för ändamålet anpassad träningslokal. 
  
Idag har vi tillgång till det som kallas för budolokalen i Kumla Skola. 

Mattorna i lokalen är anpassade för judo samt jujutsu. Lokalen är således inte 
anpassad för karateverksamhet.  
  
Vi har även tillgång till den lokal som kallas för bordtennislokalen. Den är 
inte ändamålsenlig då bland annat golvet är betong och inte avsedd att 
springa på barfota.  
  
  
Tanken är att på sikt ha tillgång till egna lokaler som är anpassade för barn-, 
ungdoms- och vuxenverksamhet inom ramen för de krav som finns för 
karate.  
  
Projektets mål 2018 är att;  

- Definiera hur en ändamålsenlig lokal ser ut.  
- Ta fram en budget för vad det skulle innebära i kostnader 



 

 

    
 

 

 

- Identifiera intressenter inom ramen för projektet.  
  
Utveckling av nya roller 
Baserat på återkoppling och erfarenhet från föreningens tre första år har 
behovet identifierats av två nya roller i klubben. Dessa ska tillsättas under 
årsmötet 2018, samt utveckla och förtydliga rollen.  
  
Eventansvarig 

En funktion som är ansvarig för aktiviteter som involverar medlemmar och 
medverkan utöver planerad ordinarie verksamhet. Till exempel samordna 
resor till läger, medverkan på Tyresö festivalen, terminsavslutning utöver 
ordinarie gradering.  
  
Medlemsansvarig 

En funktion som är ansvarig för medlemsprocessen. Exempelvis 

välkomnande av nya medlemmar, ge frågor och svar till föräldrar som har 
frågor, uppdatering och hantering av medlemsregistret.  
   


